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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Sigulda

26.10.2026. Nr. 1-19.1/13

Kartiba, kada Siguldas Valsts gimnazija novérs un risina vardarbibas gadijumus
un nodroS$ina atbalstu iesaistitajam personam

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 36. panta treso un 3!
daju un Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumu Nr. 474 “Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos” 11., 12., 13., 13.1 un 16. punktu.
I. Visparigie jautajumi
1. Kartiba, kada Siguldas Valsts gimnazija noveér§ un risina vardarbibas gadijumus un nodroSina
atbalstu iesaistitajam personam (turpmak — Kartiba) nosaka Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak —
Gimnazija) vardarbibas prevencijas pamatprincipus, darbinieku ricibu, ja konstatéta vardarbiba,
sanemta informacija vai radusas pamatotas aizdomas par vardarbibu pret izglitojamo vai izglitibas
procesa istenoSana iesaistito personu, ka ari gadijuma izvertéSanas, dokumentésanas, informésanas,
atbalsta un turpmakas uzraudzibas kartibu.
2. Kartibas merkis ir savlaicigi novérst apdraud&jumu, aizsargat cietuSo personu, nodrosinat samerigu
un tiesisku ricibu pret vardarbibu veikuSo personu, organizét atbalstu visam iesaistitajam pusém un
mazinat atkartotas vardarbibas risku.
3. Kartiba piemérojama Gimnazijas telpas un teritorija, Gimnazijas organizétajos vai atbalstitajos
pasakumos, ka ari ar izglitibas procesu saistita digitalaja vide, ciktal situacija ietekme izglitojamo vai
darbinieku dro3ibu un izglitibas procesu.
4. Kartiba ar vardarbibu saprot fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu, nolaidibu, nirgasanos,
kibervardarbibu, draudus, vajasanu un citu ricibu, kas aizskar personas cienu vai apdraud tas drosibu,
veselibu vai dzivibu. '
5. Risinot jebkuru gadijumu, ievéro bérna labakas intereses, konfidencialitati, datu minimizaciju,
iesaistito personu cienu, sam@rigumu un principu, ka cietudais netiek paklauts nevajadzigai atkartotai
iztaujasanai vai konfrontésanai ar iesp&jamo vardarbibas veicgju.



I1. Atbildiba un pienakumu sadalijums

6. Ikviens Gimnazijas darbinieks, kur§ pamana iespgjamu vardarbibu, sanem zinas par to vai konstate
tulitgju drodibas apdraudéjumu, rikojas nekavéjoties: iespg&ju robezas droSi partrauc apdraud&jumu,
nodro$ina cietusa drodibu un informe direktoru vai direktora vietnieku audzina$anas joma.

7. Direktors pienem lémumus, Kurus argjie normativie akti tiesi uzdod izglitibas iestades vaditajam,
tostarp lemj par droSibas pasakumiem, informé dibinataju un citas institicijas normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un nodro$ina atbalsta pasakumu plana izstradi un uzraudzibu.

8. Direktora vietnieks audzinasanas joma koording vardarbibas gadijuma risinaSanu Gimnazija, ja
direktors nav noteicis citu atbildigo personu: apkopo sakotn&jo informaciju, koordiné sazinu ar
iesaistitajiem pedagogiem un atbalsta personalu, organizé gadijuma izvertéSanas sanaksmi un seko
noteikto pasakumu izpildei.

9. Skolas psihologs savas profesionalas kompetences ietvaros izveérté izglitojama emocionalo stavokli
un atbalsta vajadzibas, sniedz psihologisko atbalstu un rekomendacijas, ka ari piedalas atbalsta
pasakumu plana izstradé. Psihologam netiek uzdots veikt disciplinaru vai tiesisku izmekle3anu.

10. Socialais pedagogs izverté socialpedagogiskos un uzvedibas faktorus, sadarbibu ar gimeni un
izglitibas vidi, sniedz socialpedagogisku atbalstu, piedalas atbalsta plana izstradé un, saskanojot ar
direktoru, koordiné sadarbibu ar pasvaldibas un citam kompetentajam institiicijam.

11. Klases audzinatajs sniedz vina riciba esoSo informaciju par situaciju, sadarbojas ar atbalsta
personalu, piedalas noteikto atbalsta pasakumu Isteno$ana un novéro situacijas attistibu klase.

12. Ja vardarbibas gadijuma iesaistits darbinieks, kura tie$a paklautiba vai profesionalaja atbildiba butu
gadijuma izveértéSana, direktors nosaka citu atbildigo personu, lai novérstu intereSu konfliktu.

I11. Talitéja riciba vardarbibas vai apdraudéjuma gadijuma

13. Prioritate ir personu dzivibas un veselibas aizsardziba. Darbinieks izveérté, vai apdraudéjumu
iespgjams partraukt, nepaklaujot sevi vai citas personas nesameérigam riskam. '
14. Ja pastav talitgjs apdraud&ums dzivibai vai veselibai, smags miesas bojajums, iespg&jams
noziedzigs nodarijums vai situdciju nav iespgjams dro3i kontrolét ar Gimnazijas resursiem,
nekavéjoties izsauc Valsts policiju pa talruni 112 un/vai Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu
pa talruni 113.

15. Cietusajam nodrosina droSu vietu un pieaugusa klatbiitni. Vardarbiba cietuSu b&rnu neatstaj bez
nepiecie§ama atbalsta un bez vajadzibas nekonfronté ar iespgjamo vardarbibas veicgju.

16. Par notikuSo iespéjami isa laika informé direktoru. Ja direktors nav sasniedzams, informée direktora
vietnieku audzinasanas joma, kur$ nodro$ina neatlickamas darbibas un direktora informésanu.

17. Sakotngjo informaciju fikse 1. pielikuma veidlapa. Fiksé faktus un novérojumus, izvairoties no
neparbauditiem secinajumiem vai diagnozém.

18. Nepilngadiga izglitojama vecakus informé iesp&jami driz, ja vien konkrétaja situacija informésana
nevar apdraudét bérna droSibu vai traucét kompetentas institiicijas darbibam. Sada gadijuma turpmako
ricibu saskano ar kompetento institiciju.

IV. Izglitojama vardarbiba pret citu izglitojamo

19. Péc tulitéjas droSibas nodro$inasanas direktors vai vina noteikta persona organizé atseviSku
sakotn&jo sarunu ar iesaistitajam personam. Sarunas mérkis ir noskaidrot droSibai un turpmakajai
ricibai nepiecieSamos faktus, nevis veikt izmekleSanu.



20. Ja nepilngadigais izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
Gimnazija rikojas saskana ar MK noteikumu Nr. 474 11. punktu, tostarp nodroSina izglitibas
programmas apguvi cita telpa lidz attiecigas dienas beigam, noskaidro ricibas iemeslus, izstrada
konkrétus un izméramus uzdevumus sadarbibai ar vecakiem un izstrada atbalsta pasakumu planu.

21. Atbalsta pasakumu plana sagatavosana piedalas direktora vietnieks audzinaSanas joma, skolas
psihologs, socialais pedagogs un klases audzinatajs; nepiecieSamibas gadijuma - citi pedagogi un
specialisti.

22. Atbalsts tiek planots gan cietuSajam, gan vardarbibu veikuSajam izglitojamam, ka ari, ja
nepiecieSams, klasei vai citai izglitojamo grupai.

23. Ja péc atbalsta plana istenoSanas uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas, direktors
rikojas atbilstodi MK noteikumu Nr. 474 12. punktam, tostarp nosita informaciju izglitojama
deklarétas dzivesvietas pasvaldibai un nepiecieS§amibas gadijuma lemj par individuala izglitibas
programmas apguves plana istenoSanu normativajos aktos pielautaja veida.

24. Ja direktora riciba ir informacija, kuras dé| nepilngadiga izglitojama atraSanas kopa ar citiem
izglitojamiem vai darbiniekiem dro§ibas apsverumu dé| nav pielaujama, pieméro MK noteikumu
Nr. 474 13.! punkta paredzéto kartibu.

V. Izglitojama vardarbiba pret pedagogu vai citu darbinieku

25. Cietusais darbinieks vai cita persona nekavejoties informe direktoru par notikuSo. Ja nepiecieSams,
tiek sniegta pirma palidziba, izsaukta policija vai neatliekama mediciniska palidziba.

26. Direktors izverteé sanemto informaciju, nodroSina tulit¢jos droSibas pasakumus, informe
nepilngadiga izglitojama vecakus un rikojas saskana ar MK noteikumiem Nr. 474.

27. Direktors par vardarbibu pret izglitibas procesa istenoSana iesaistito personu informe dibinataju.
Dibinatajs Izglitibas likuma noteiktaja kartiba izveérté informaciju, nepiecieSsamibas gadijuma iesniedz
- to tiesibaizsardzibas institicijam un sniedz atbalstu situacijas risinasanai.

28. Cietusajam darbiniekam nodroS$ina iesp&ju sapemt vadibas atbalstu un, ja nepiecieSams un
iespgjams, psihologisku vai citu profesionalu palidzibu. Darba negadijuma pazimju gadijuma rikojas
ar1 atbilstosi darba aizsardzibas normativajiem aktiem.

29. Attieciba uz izglitojamo, kur§ veicis vardarbibu, izstrada vai aktualizé atbalsta pasakumu planu,
nosakot konkrétus uzdevumus, atbildigos, terminus un rezultatu izveértésanas Kkritérijus.

VI. Iespéjama pedagoga vai cita darbinieka vardarbiba pret izglitojamo
30. Darbinieks, izglitojamais vai vecaks informaciju par iesp&amu darbinieka vardarbibu pret
izglitojamo nekavéjoties nodod direktoram. Ja informacija attiecas uz direktoru, to nodod Gimnazijas
dibinatajam.
31. Direktors nekavejoties izverté bérna dro3ibas risku un veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu
iespgjamu turpmaku apdraudé&jumu, vienlaikus ieveérojot darbinieka tiesibas un nevainiguma
prezumpcijas principu.
32. Ja ir pamats uzskatit, ka noticis noziedzigs nodarijums vai bérna tiesibu parkapums, informaciju
nodod kompetentajai institiicijai atbilsto$i normativo aktu prasibam.
33. Skolas psihologs un socialais pedagogs nodrosina bérnam atbalstu savas profesionalas kompetences
robezas, bet neveic kriminalprocesualu iztaujasanu vai disciplinaras izmekl&Sanas funkcijas.

34. Bérnu bez nepiecieSamibas atkartoti neiztauja un nekonfronté ar iespg&jamo vardarbibas veicgju.



VII. Aizdomas par vardarbibu pret izglitojamo gimené vai arpus Gimnazijas
35. Ja darbiniekam ir informacija vai pamatotas aizdomas, ka izglitojamais cie§ no vardarbibas,
nolaidibas vai cita butiska apdraudéjuma arpus Gimnazijas, darbinieks nekavéjoties informé direktoru
un/vai kompetento institiciju atbilsto$i situacijas steidzamibai un normativajiem aktiem.
36. Ja pastav talitejs apdraudgjums bérna dzivibai vai veselibai, informé Valsts policiju (112) un, ja
nepiecieSams, NMPD (113).
37. Socialais pedagogs péc direktora uzdevuma koording informacijas apmainu un sadarbibu ar
pasvaldibas socialo dienestu, barintiesu un citam institicijam, ievérojot katras institicijas kompetenci
un personas datu aizsardzibas prasibas.

38. Ja iespgjamais vardarbibas avots ir bérna vecaks vai cita persona gimeng, vecaku informé$anu par
skolas ricibu veic tikai péc tam, kad izvertéts, vai tas nepalielina bérna apdraudgjumu.

VIII. Gadijuma izvértéSana un atbalsta pasakumu plans

39. Direktora vietnieks audzinasanas joma péc direktora uzdevuma organizé gadijuma izvértéSanas
sanaksmi iesp&jami driz péc tulitgja apdraudéjuma noversanas.

40. Sanaksmé izveérte: notikusa faktus; atkartoSanas risku; cietusa droSibas un atbalsta vajadzibas;
vardarbibu veiku$as personas atbalsta un uzvedibas mainas vajadzibas; klases vai kolektiva vajadzibas;
nepiecieSamibu iesaistit aréjas institiicijas.

41. Ja nepiecieSams atbalsta pasakumu plans, to sagatavo péc 2. pielikuma parauga. Plana nosaka
konkrétus pasakumus, atbildigas personas, terminus un izmeéramus rezultatus.

42. Atbalsta planu parskata plana noteiktaja termina, bet péc butiska jauna incidenta - nekavéjoties. Ja
pasakumi nav efektivi, tos aktualize.

43. Mediaciju, izliguma sarunu vai cietu$a un vardarbibu veikusas personas kopigu sarunu organizé
tikai tad, ja tas ir dro$i, profesionali pamatoti un cietu$ais izteicis gatavibu taja piedalities.

IX. Dokumentésana, informacijas aprite un konfidencialitate
44. Informaciju par vardarbibas gadijumu dokumenté tada apjoma, kads nepiecieSams drosibas
nodroSinasanai, normativo pienakumu izpildei un atbalsta organizéSanai.
45. Zinojuma noskir tieSi noveérotus faktus, iesaistito personu teikto un darbinieka profesionalos
secinajumus.

46. Dokumentiem un informacijai pieklust tikai personas, kuram ta nepiecieSama amata pienakumu
izpildei. Informaciju par cietuSo vai iesp&jamo vardarbibas veicéju neizplata personam, kuras nav

iesaistitas gadijuma risinasana.

47. Sazina ar vecakiem un argjam institucijam ievéro normativajos aktos noteiktas datu aizsardzibas,
bérnu tiesibu un informacijas aprites prasibas.

48. Par butiskajiem léemumiem un veiktajiem pasdkumiem izdara parbaudamu ierakstu skolvadibas
sistema e-klase.

X. Prevencija un uzraudziba

49. Gimnazija sistematiski isteno izglitojamo vecumam atbilstoSus vardarbibas noveérSanas un
labbiitibas veicinaSanas pasakumus, tostarp vardarbibas prevencijas, vardarbibas gadijumu risina$anas
un iesaistito pusu atbalsta programmas.



50. Direktora vietnieks audzinasanas joma sadarbiba ar psihologu un socialo pedagogu vismaz reizi
macibu gada izverté vardarbibas prevencijas pasakumu istenoSanu un nepiecie$amos uzlabojumus.

51. Darbinieki tiek iepazistinati ar $o kartibu un ricibas algoritmu. Klases audzinatajs izglitojamajiem
saprotama veida izskaidro, pie ka versties vardarbibas vai dro§ibas apdraud&juma gadijuma.

52. Kartibu parskata, ja mainas argjais normativais reguléjums, [ZM/Beérnu aizsardzibas centra
algoritmi vai (Gimnazijas darba organizacija.
XI. Nosleguma jautajumi

53. Kartiba stajas speka ar tas apstiprinasanas dienu.
54. Ar kartibas spéka stasanos par tas ievieSanas koordinéSanu atbild direktora vietnieks audzinasanas
joma, bet direktors saglaba aréjos normativajos aktos noteikto vaditaja atbildibu un lemumu

pienemsanas kompetenci.
55. Kartibas pielikumi ir tas neatnemama sastavdala.

Direktore /ﬂ{/{, w;’ L. Sausina
{



Zinojums par vardarbibas vai drosibas apdraudéjuma gadijumu

1. pielikums

Datums, laiks, vieta

Zinotajs (vards, uzvards, amats)

Iesaistitas personas (atbilstoso pasvitrot)
e [Izglitojamais — izglitojamais
e [zglitojamais — darbinieks
e Darbinieks — izglitojamais
e [zglitojama paskait&jums
e Vardarbiba arpus izglitibas iestades /
gimené

TieSi novérotie fakti

Iesaistito personu sniegta informacija (noradot
avotu)

Tulit veiktas darbibas

Vai nepiecie$ama tulitéja mediciniska palidziba /
112/113?

Kam, kad un ka pazinots Gimnazija?

Vecaku informésana (kam, kad, ka?)

Zinotaja paraksts

Direktora paraksts
Zinojuma sanem$anas datums, laiks

Turpmaka nepiecieSama riciba




Izglitojamais / gadijuma identifikators:

Plana izstrades datums:

Atbalsta pasakumu plans

2. pielikums

Parskatisanas datums:

Merkis / risks

Atbalsta
pasakums

Atbildigais

Termins /
bieZums

Rezultata
kritérijs

Plana izstradé piedalas:

Vecaku / likumiska parstavja iesaiste un konkrétie sadarbibas uzdevumi:

Plana aktualizacija / izvértéjuma secinajumi:

Paraksti:

Atbalsta pasakumu planu izstrada socialais pedagogs. Dokumenti glabajas sociala pedagoga parzina.



3. pielikums

Ricibas plans vardarbibas gadijuma

Algoritms ikdienas ricibai. Tas neaizstaj aréjo normativo aktu prasibas.

1. PAMANI / SANEM ZINU

Ikviens darbinieks reagé. Neatstaj situaciju bez
ricibas.

2. NODROSINI DROSIBU

Partrauc apdraud@jumu, ja to iespéjams izdarit
dro8i; noSkir iesaistitos; cietuSajam nodro$ina
droSu vietu un pieaugusa atbalstu.

3. AUGSTS RISKS

Ja  apdraudéta dziviba/veseliba, iespgjams
noziedzigs nodarijums vai situaciju nav
iespéjams dro$i kontrolét - 112; mediciniskas
neatliekamibas gadijuma - 113.

4. INFORME VADIBU

Nekavégjoties informé direktoru; ja direktors nav
sasniedzams - direktora vietnieku audzinasanas
joma.

5. FIKSE FAKTUS

Aizpilda 1. pielikumu. Fiksé novéroto un teikto,
nevis pienémumus.

6. NOSAKI GADIJUMA VEIDU

Izglitojamais — izglitojamais;
izglitojamais — darbinieks;

darbinieks — izglitojamais;

izglitojama paskaitéjums;

vardarbiba arpus izglitibas iestades/gimené.

7. IESAISTI ATBALSTA KOMANDU

Direktora vietnieks audzinaSanas joma koording;
psihologs — psihologiskais atbalsts; socialais
pedagogs — socialpedagogiskais atbalsts un
sadarbiba ar institicijam; klases audzinatajs —
informacija un ikdienas uzraudziba.

8. INFORME VECAKUS / DIBINATAJU /
INSTITUCIJAS

Rikojas atbilsto§i gadijuma veidam un
normativajam  reguldjumam. Ja  vecaku
informésana var palielinat bérna risku, vispirms
saskano ricibu ar kompetento institiciju.

9. 1ZSTRADA ATBALSTA PLANU

Nosaka konkrétus pasakumus, atbildigos,
termigus un izméramus rezultatus. Atbalstu
paredz cietuSajam un, ja nepiecieSams,
vardarbibu veiku3ajam un klasei.

10. UZRAUGI UN PARSKATI

Noteikta termina izveérté rezultatu; atkartota
incidenta vai neefektivu pasdkumu gadijuma
planu aktualizé un rikojas atbilsto§i MK
noteikumu Nr. 474 12. un 13." punktam.




Atbildibas matrica péc gadijuma veida

4. pielikums

Gadijuma Pirmais solis Koordiné Atbalsts Ipasa
veids informéSana
Izglitojamais Drosiba, vadibas | Direktors / Psihologs, socialais Vecaki; dibinatajs
— informésana vietnieks pedagogs, klases un pasvaldiba
izglitojamais audzinaSanas audzinatajs. Direktors MK Nr. 474
-~ joma nodrosina skolénam, kur§ | noteiktajos
L apdraud savu vai citu gadijumos
Izglitojama < .
N personu drosibu, veselibu
paskaitéjums vai dzivibu, atbalsta
personala klatbatni,
nepiecieSamibas
gadijuma tiek izsaukta
neatliekama mediciniska
palidziba un/vai policija
Izglitojamais Drosiba, Direktors Psihologisks/profesionals | Dibinatajs;
— darbinieks mediciniska atbalsts darbiniekam; tiesibaizsardzibas
palidziba/policija, atbalsta plans institicija, ja
ja vajag izglitojamam nepiecie$ams
Darbinieks — | Bérna droSiba; Direktors; Psihologs, socialais Kompetentas
izglitojamais informacija ja iesaistits pedagogs institlicijas
direktoram diraktors — atbilstosi
dibinatajs situacijai
Vardarbiba Bérna dro§iba; Direktors Psihologs, socialais Policija, socialais

gimeneé / arpus
skolas

steidzama
gadijuma 112

pedagogs

dienests,
barintiesa u.c.
atbilstosi
kompetencei




