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AUDZINASANAS DARBA PAMATPRINCIPI

Sekmigs audzinasanas process ir péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs, kuru isteno
sadarbiba starp izglitojamajiem, vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) pedagogiem, atbalsta
personalu un citam gimnazija nodarbinatajam personam , realiz&jot to macibu stundas, klases
audzinataja stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, intereSu izglitibas nodarbibas,
gimnazijas organizétajos un citu institliciju organiz&tajas aktivitatés, pasakumos un projektos
Siguldas novada un arpus ta, jo macisanas un audzinasanas process notiek nepartraukti katra
dzives situacija. Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts vispargjas izglitibas
standarts, macibu priekSmetu standarti un Siguldas Valsts gimnazijas normativie dokumenti
nosaka ikviena iesaistiSanos un atbildibu audzinasanas procesa.

AudzinaSanas darba merkis - Tstenot izglitojama centrétu un pasvaditu macibu un
audzinasSanas darbibu gimnazija.

Izglitibas procesa pieaug pasaudzinaSanas, rakstura izglittbas loma un pieejas.
Izglitojama centréts izglitibas process, kura izglitojamais ir aktivs dalibnieks, kur§ macibu un
audzinasanas procesa apgist sp&ju reflektét par savu uzvedibu, maciSanas procesu un personibas
izaugsmi.

Siguldas Valsts gimnazijas

vizija: absolvents, kurs§ zina, ko grib, un ir spgjigs to sasniegt

Macibu un audzinasanas process, kas veicina skoléna pasattistiSanos

Individualizéts

atbalsts ckolenam: Iestades kultura ( vertibas) un tradicijas

a) attistot skolenu Vertibas Vide, kura skoléns aug un pilnveidoias
sp&ju atpazit/iepazit atbildiba Maia _ 5
savas stipras puses un radoSums J“ o Skoléns, kurs aug
vél pilnveidojamo; inteligence gimene/vecaki

b) veicinot sadarbiba Skola

personisko/personigo | izciliba skoleni Vecump0_smam
lideribu un tas Ipasas tradicijas dasoci raksturigas
praktizeSanu ikdiena; | Zetonu vakars pedagogl Tpasibas un

¢) radot iespejas iegiit | Labadribas akcija atbalsta personals uzvediba,
jaunas zinaSanas un "Svinam davinot" tehniskais personals temperaments
veidojot vidi, kura Ce Ce Eempis Kopiena

maciSanas ir biitiska

ikvienam.

Siguldas Valsts gimnazijas misija:

skola ka vispargjas izglitibas metodiskas izcilibas centrs, kas nodroSina

Stratégiskie mérki:
1.Paaugstinat visu macibu un audzinasanas procesa iesaistito pusu sadarbibu un
lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.
2.Veidot skolénu individualas izaugsmes atbalsta sist€ému.
3.Stiprinat macibu un audzinaSanas procesa iesaistito pusu sociali emocionalo
kompetenci.
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AR AUDZINASANAS DARBU SAISTITIE DOKUMENTI

Siguldas Valsts gimnazijas attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam

Siguldas Valsts gimnazijas pasvertéjuma zinojumi

Siguldas Valsts gimnazijas audzinasanas darba izvert&jumi.

Karjeras attistibas atbalsta koncepcija Siguldas Valsts gimnazija

Siguldas Valsts gimnazijas Izglitojamo dro$ibas noteikumi

Ieksgjas kartibas noteikumi(30.03.2017., Nr. 1-19.1/3 ar grozijumiem )

Siguldas Valsts gimnazijas epidemiologiskas drosibas noteikumi (25.08.2021. Nr. 1-191/2)
Etikas kodekss (21.09.2015., Nr. 10-1/1)

Kartiba, kada izglitojamos uznem Siguldas Valsts gimnazijas istenotajas izglitibas
programmas (01.04.2016, Nr. 1-19.1/3 ar grozijumiem)

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba (01.10.2020. Nr. 1-19.1/4)

Noteikumi par drosiba sporta sacensibas un nodarbibas (11.12.2015, Nr. 10-1/5)
Izglitojamo vecaku, aizbildnu, pilnvaroto personu un citu personu uzturéSanas kartiba
Siguldas Valsts gimnazija (17.02.2016., Nr. 1-19.1/2)

Bérnu stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba (29.09.2017.)

Kartiba, kada Siguldas Valsts gimnazija tiek veikta fotografésana, audio un video ieraksti
(22.10.2018., Nr.1-19.1/12)

STRATEGISKIE RADITAJI (Audzina$anas joma)

Skolénu, kuri
izglitibas iestade jutas
labi, Tpatsvars

Skolénu, kuri
izglitibas iestade jitas
labi, Tpatsvars

75% 80%
Darbs pie
personiskas Darbojas
Iideribas attistibas personiskas
sistemas. Leader in Iideribas attistibas
Me (Lideris mani) sistéema

pieejas aprobacija
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https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2022/01/Publisks_SVG_Pasnovertejuma-zinojums_2020.2021-2.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2020/06/SVGnot_10-03-17_IKN-AR-GROZIJ-1_1-kopija.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2021/08/SVG-epidemiologiskas-drosibas-noteikumi-Nr.1-19.1_2.pdf
http://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/%C4%92tikas-kodekss.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2020/06/SVG_UZ%C5%85EM%C5%A0ANAS_K%C4%80RT%C4%AABA_GROZ%C4%AATA01.06.2020.-kopija.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2020/06/SVG_UZ%C5%85EM%C5%A0ANAS_K%C4%80RT%C4%AABA_GROZ%C4%AATA01.06.2020.-kopija.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2022/02/P_2022_SVGnot_1-21_Vertesana_KONS__.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2020/01/SVGnot_11-12-15_Par-drosibu-sporta-sacensibas-un-nodarbibas.pdf
http://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/SVGnot_17_02_16_personu-_uztur_kartiba.pdf
http://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/SVGnot_17_02_16_personu-_uztur_kartiba.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/SVGnot_29-09-17_Sudzibu-izskatisana.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/SVGnot_22-10-18_Kartiba-par-foto-audio-un-video.pdf
https://www.svg.lv/wp-content/uploads/2014/10/SVGnot_22-10-18_Kartiba-par-foto-audio-un-video.pdf

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

legut informaciju par skolénu Veidot individualizétu . .
pieredzes gusanu formala un atbalsta Afpala: |nd|y|d_uallzeta
arpusformala izglitiba, tas nozimi sistemu, iesaistot _atba!sta §|stemas -
personibas izaugsmé. skolénus savu prasmju darloilou, ez dolens

savu prasmju pilnveides

pilnveides apzinasana P e
apzinasana un monitoringa.

un monitoringa.

Veikt sociali emocionalas
situaciias izneti.

50% klasés ir notiku3as individualas sarunas 100% skoléniem - veiktas kvalitativas _ o
skoléniem ar klasu audzinatajiem, ieglstot klases audzinataja un Balstoties datos izstradata
pieredzé balstitus datus skoléna individualas sarunas. sistéma, ieglti rezultati
100% kla3u veikta daudzveidigo skolas un valsts 100% klaSu audzinataju

[imena konkursu, pasakumu apzinasana, lai pasvértejumos sarunu organizacijas

veidotu parskatamu katra skoléna iesaisti un un satura rezultati

potencialo iesp&ju. 100% klasu veikta neformalas

izglitibas norisu apzinasana

AUDZINASANAS MERKA ISTENOSANA
Sociali emocionalas labbiitibas un vardarbibas prevencijas istenoSana

Sociali emocionala macisanas, emocionalas drosibas veicinasana un vardarbibas prevencija
ir neatnemama izglitibas procesa un audzinasanas darba sastavdala. So pasakumu mérkis ir
veidot izglitibas vidi, kura ikviens izglitojamais un pedagogs jutas drosi, piederigi un atbalstiti,
ka arf attistit prasmes atpazit un regulét emocijas, veidot pozitivas attiecibas, risinat konfliktus
un rikoties situacijas, kas saistitas ar vardarbibas vai emocionalas drosibas apdraud&juma risku.

Merkis: NodroSinat skola droSu, ieklaujoSu un labveligu vidi, sistematiski attistot
1zglitojamo sociali emocionalas prasmes, veicinot garigo veselibu un labbutibu, ka art savlaicigi
noversot vardarbibas un mobinga riskus.

Siguldas Valsts gimnazija sociali emocionalas labbitibas un garigas veselibas veicinasanai
tiek Tstenota programma “Garigas veselibas veicinasana skolas” (PROMEX).

Programma ir vérsta uz preventivu un veicinosu darbu, attistot prasmes un zinasanas, kas
sekmé izglitojamo emocionalo labbiitibu, garigo veselibu un droSas savstarpgjas attiecibas.

Programmas 1stenoSanas principi

Sociali emocionalas labbiitibas un vardarbibas prevencijas pasakumi tiek Tstenoti, ievérojot
sadus principus:

1. Sistematiskuma princips — sociali emocionalas maciSanas un labbiitibas veicinaSanas
pasakumi tiek stenoti sistematiski un mérktiecigi, integréjot tos audzinaSanas darba un macibu
procesa, tai skaita ne retak ka viena klases stunda reizi divos ménesos.

2. Vecumposma un vajadzibu atbilstibas princips — pasakumu saturs un metodes tiek
pielagotas izglitojamo vecumposmam, attistibas Ipatnibam, individualajam vajadzibam un
skolas aktualajai situacijai.

3. Emocionalas kompetences attistibas princips — tiek veicinata izglitojamo emocionala
kompetence, paSregulacija, empatija, paSapzina un atbildiga [emumu pienemsana.
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4. Cienpilnu attiecibu un sadarbibas princips — tiek attistitas prasmes veidot cienpilnas
savstarpgjas attiecibas, sadarboties, konstruktivi risinat konfliktus un uznemties atbildibu par
savu ricibu.

5. Drosas vides un vardarbibas prevencijas princips — tiek Istenoti sistematiski vardarbibas,
mobinga un emocionalas vardarbibas prevencijas pasakumi, veidojot emocionali drosu,
ieklaujosu un labvéligu izglitibas vidi.

6. Skaidras ricibas princips — vardarbibas vai tas riska gadijumos tiek nodroSinata vienota
un visam iesaistitajam pusém saprotama ricibas kartiba jeb algoritms.

7. Atbalsta princips — nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats atbalsts visam situacija
iesaistitajam pusém — izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

8. Sadarbibas princips — tiek veicinata meérktieciga sadarbiba starp izglitojamajiem,
pedagogiem, vecakiem, skolas vadibu un atbalsta personalu, lai savlaicigi identific€tu un risinatu
ar labbttibu un drosibu saistitus jautajumus.

Programmas stenoSana un prioritarie pasakumi tiek planoti, balstoties uz izglitibas iestades
situacijas un izglitojamo vajadzibu izvert€§jumu, tai skaitd, izmantojot ari Edurio aptauju
rezultatus:

7.un 10. klasu “Adaptacija” aptauja — oktobrT;

7.—12. klasu “Labbiitiba” aptauja — decembrT;

7.—12. klasu “MaciSana—macisanas” aptauja — maija.

Istenotie sociali emocionalas maciSanas, labbiitibas un vardarbibas prevencijas pasakumi
tiek dokumentgti izglitibas iestades skolvadibas sistema e-klase, veicot atbilstoSus ierakstus par
istenotajam aktivitatem.

Macibu stunda

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu stundas
atbilstos§i Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”, Ministru kabineta
01.09.2020. noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartu
un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016.
noteikumiem Nr.480 ,Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”.

Planojot darbu macibu priekSmetu stundas visos priekSmetos, realizé izglitibas
programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu un macisanos, gan ar
audzinaSanas darbu, nodroSinot individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju.

Klases stunda

Klasu audzinataji plano audzinasanas darbu atbilstoSi galvenajiem Siguldas Valsts
gimnazijas attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilstosi izglitojama vecumposma un klases
kolektiva 1patnibam, izmantojot Valsts izglitibas satura centra metodisko ieteikumu “Klases
stundu programmas paraugs” (2016), realiz€jot Sados tematiskajos virzienos:

e sevis izzinaSana un pilnveidoSana;
piederiba valstij;
pilsoniska lidzdaliba;
karjeras izvéle;
veseliba un vide,
drosiba.
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Balstoties uz Siguldas novada pasvaldibas un Latvijas Universitates sadarbibas
rezultatiem, prioritati butiski ir ieklaut t€mas no projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas”
(PROMEHS), kura mérkis ir uzlabot skolénu socialo un emocionalo labklajibu, uzlabojot vinu
attieksmi pret sevi, citiem un maciSanos kopuma, ka ar1 mazinat ar uzvedibu saistitas problémas
(agresiju, emocionalo stresu un satraukumu) un izvertét to talaku realizaciju izglitibas iestade.
Teému apguvi ir iesp&jams integrét ari macibu priekSmetu satura apguve.

Saturiskas témas:

e Sociali emocionalas maciSanas veicinasana. ( Saprast sevi. Sevis parvaldiSana. Saprast
citus. Attiecibu prasmes. Parliecinatiba saskarsmé. Sniedz un sanem palidzibu. Manas
ricibas sekas.)

e Dzivesspéka veicinasana.( Psihologisko problému risinasana. Traumatiskas pieredzes
risinasana.)

e Uzvedibas problemu novérsana. (Internaliz€tu problému risinaSana. Es sp&ju parvaret
stresu. Dazadi pan€mieni, ka parvarét trauksmi. Eksternaliz€tu problému risinasana.
Riskantas uzvedibas mazinasana.)

Klases stundas un citas klases aktivitates tiek balstitas uz parmainu procesu izglitiba
“Lideris mani” konceptu, kura pamata ir personiskas Iideribas koncepts un personalizacijas ka
paSvaditas maciSanas procesa pieejas isteno$ana izglitiba. Sis koncepts palidz izglitojamiem
aktivi iesaistities macibu procesa planosana un TstenoS$ana, to saistot ar savam interesém,
vajadzibam, talantiem un iecerém. Lai skoléns var€tu iemacities izvirzit, sasniegt un izvertet
savus mérkus dzive, izglitibas iestade ir nepiecieSams pedagogisko parmainu kopums, kura
realiz€Sana iesaistiti gan skoléni un skolotaji, gan ar1 vecaki.

Klases stundas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumiem, macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, aktualizgjot tos ikdiena, informé par
aktualitateém izglitibas iestades dziveé, analizé macibu sasniegumus un disciplinu, izaugsmes
dinamiku, motivé veikt pasverte§jumu, domat par savas karjeras izvéli, veicina klases kolektiva
saliedeSanu. Kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem organizé klases pasakumus
(ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.

Izglitojamo profesionala orientacija un karjeras izvele

Siguldas Valsts gimnazijas karjeras attistibas atbalsta koncepcijas mérkis ir veidot un
pilnveidot izglitojamo karjeras vadibas kompetences, lai izglitojamie spetu meérktiecigi realizet
savu potencialu, izveloties un istenojot paSiem un sabiedribai lietderigu karjeru. Ir nodroSinata
iesp€ja sanemt Individualas karjeras konsultacijas. PlaSaka informacija ir pieejama Siguldas
Valsts gimnazijas majas lapa.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€jas piedalities un aktivi darboties :
e karjeras nodarbibas klasei, veicot individualu savu sp€ju, prasmju un izaicinajumu

apzinasanu, veidojot personigo pasvertejumu;

klases ekskursijas ( klatien€ un attalinati) uz iestadém un uzpémumiem;

vieslektoru nodarbibas;

karjeras dienas ( art NVA organizetas);

projektu nedéla;

JAL organizétas vislatvijas Enu dienas;

visas JAL piedavatajas aktivitates (izglitojosi seminari un vebinari, skolénu macibu

uznémumi, biznesa simulacijas spéle TITAN, Lideru programma);

e Ilidzdarboties Izglitojamo padomé, kur ir iespja izm&ginat un attistit organizatora un
vaditaja prasmes pasakumu organiz€Sana;

e apmeklét izstadi “Skola” Riga Starptautiskaja izstazu centra Kipsala ( virtuali);
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e SVG@ absolventu pieredzes stastu nodarbibas;
e piedalities jaunieSu iniciativu centru “Merkis” aktivitates.

InteresSu izglitiba

IntereSu izglitibas pedagogi, darbojoties saskana ar intereSu izglitibas pulcinu
programmu un izglitibas iestades kalendaro planu, izglitojamo lidzdalibas planojumu macibu
darba un arpusstundu pasakumos un ieklaujoties gimnazijas vienota audzinasanas darba
sisteéma, realiz€jot kulturizglitibas un sporta virzienus, piedavajot izglitojamajiem iespé&jas
papildinat savas zinaSanas Sajas jomas, ka arT giit atzinas karjeras izvelg.

Pasakumi

Arpusstundu pasakumu organizé$anas meérkis: veicinat piederibas izjiitu, stiprinat
izglitojamo patriotismu un parliecibu par skolas vertibas, planot karjeras prasmju apguvi, biit
zinoSiem veselibas un drosibas jautajumos, attistot skolénu prasmes planot , organizét,
sadarbojoties grupas un vadit komandu. Skolénu lidzdalibas planojumu macibu darba un
arpusstundu pasakumos aktualiz€ katra semestra sakuma. Planojuma ieklauj valsts svétkus,
atceres un atzim&jamas dienas, tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes, projektus, vertibu
un karjeras ned€las aktivitates, kartibas ned€lu. Iesaistit skolénus daudzveidigos pasakumos
(piem., konkursi, sacensibas, izstades), kuros jebkuram izglitojamam ir plaSakas iesp&jas
apliecinat savas sp€jas un gt gandarjjumu un tiek nodrosinata plasakas izglitibas pieredze.

Sadarbiba ar vecakiem

Informacijas apmainas formas starp un izglitojamo gimeni, kas veicina pedagogu,

izglitojamo un vecaku sadarbibu:

* izglitibas iestades padome - piedalas klasu izvirzitie vecaku parstavji,

» informacijas dienas/ individualas tikSanas ar priekSmetu pedagogiem — reizi pusgada;

» klases vecaku sapulces — ne mazak ka divas reizes gada;

* klases pasakumi;

* individualas parrunas ar vecakiem — klatiene, pa telefonu, izmantojot e-klases pastu;

* e-klases sekmju izraksti, ieraksti gan par pozitivu, gan par negativu uzvedibu;

* miuzizglitibas iniciativas “Lielo Gimnazija” izglitojosas aktivitates vecakiem .

Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem

Gimnazija nodro$ina psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.
Atbalsta personals (izglitibas psihologs, socialais pedagogs, medmasa) sniedz nepiecieSamo
emocionalo, psihologisko un socialo palidzibu, izvérté priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus. Atbalsta personals darbojas saskanoti. Notiek informacijas apmaina starp atbalsta
personalu, macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un iestades vadibas komandu,
lai izglitojamie sanemtu katra vajadzibam nepiecieSamo atbalstu.

Regulari ( reizi macibu gada) iegiist Edurio aptaujas datus par izglitojamo labizjttu, ka
ar1 7. un 10.klasu izglitojamo adaptaciju. Informacijas analize, darbs ar izglitojamajiem klases
un ari informacija vecakiem.
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Klases
audzinatai

PriekSmeta
skolotais

Vecaki

Psihologs

Skoléns
+skolotajs
+vecaki

Socialais

Administracija
pedagogs

Medmasa

Barintiesa

kS8 atbalsta strud™” 2.posms

Soc.dienests
GAC

Gimene Policija

Citas
institucijas

aréjas sadarbibas institdcijas

REZULTATI

Pilnveidota audzinasanas darbiba Siguldas Valsts gimnazija, kur katra aktivitaté ir
veicinata skolénu veértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu,
dabu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti. Skola tiek 1stenots meérktiecigs un parskatams
macibu un audzinaSanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam,
skoléniem un vinu gimeném un citam audzinasanas darba iesaistitam institlicijam (pasvaldibas,
valsts).

Saskana ar Siguldas Valsts gimnazijas attistibas stratégiskajam planam audzinaSanas
darba sasniedzamie rezultati ir:

2024./25. 2025./26. 2026./27.
Izstradati un aprobéti Darbojas individualizéta
Aprobéti programmas diferencéti individualo atbalsta sistéma, iesaistot
“Lideris mant” materiali sarunu scenariji, atbilstosi skolénus savu prasmju
skoléniem. skolénu vecumposmiem, pilnveides apzinaSana un
iesaistot vecaku lidzdalibu. | monitoringa.
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Izstradati un prakse lietoti
materiali klases stundam par
1.-3. paradumiem.

Izveértéts individualo sarunu
saturs, rezultati, efektivitate.

Skolénu, kuri izglitibas
iestade jutas labi, Tpatsvars
80%

Kopa ar skoléniem analizéti
Edurio aptauju rezultati un
izvirziti talakie darbibu soli.

Analizéta skolénu lidzdaliba
macibu darba un
arpusstundu pasakumos, ta
ietekme uz labbiitibu un
kav&jumiem.

Sabalanséta macibu un
arpusmacibu slodze
skoléniem ( sadarbiba ar
vecakiem)

Kopa ar skoléniem analizeti
Edurio aptauju rezultati un
izvirziti talakie darbibu soli.

Kopa ar skoléniem analizeti
Edurio aptauju rezultati un
izvirziti talakie darbibu soli.

Klasu audzinataju dokumentacija un ieteicamais portfolio saturs

Klases audzinatajiem aktuala informacija, sapul¢u un planosanas dokumenti, aktivitasu
rezultati ir pieejami Google Disk/ kopigais disks/ klases audzinatajiem.

Savas audzinamas klases portfolio var veidot elektroniska vai papirforma.
AudzinaSanas darbu plano atbilstosi “Skolénu Iidzdalibas planojumam macibu darba un
arpusstundu pasakumos” un izglitibas iestades kalendarajam planam, veicot ar1 savas
klases aktivitasu ierakstus skolas Google Calendar.

Klases izpétes/ sasniegumu materiali (anketas un to apkopojumi, skolénu sasniegumi
olimpiades, konkursos, ZPD u.c.).

Individualo darbu ar izglitojamajiem, vecakiem un sadarbibu ar priekSmetu skolotajiem
un atbalsta personalu atspogulo e-klases zurnala pielikuma “Individualas sarunas ar
vecakiem un skoléniem”.

Izglitojamo instruktaZas veic izmantojot e-klases Zurnala pielikuma “Izglitojamo
instruktazas™ , paraktu lapas uzglabajot klases portfolio.

Kavejumu attaisnosanas dokumentacija papira forma vai elektroniski, ievietojot Google
Disk/ kopigais disks/ klases audzinatajiem/ kavéjumu zimes.

Klases vecaku sapul€u protokoli.

Karjeras izvéles un iesp&ju izverteSanas dokumenti.

Materiali klases stundam.

AudzinasSanas darba veért€jums un darba analize.
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