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Siguldas Valsts gimnazijas padomes reglaments

Izdots saskand ar Izglitibas likuma
31. panta ceturto daju

I. Visparigie jautajumi

1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak — izglitibas iestade) iestades padomes mérkis ir
nodro§inat izglitojamo, pedagogu, personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak — vecaki), un izglitibas
iestades administracijas savstarpgjo sadarbibu, ka ar1 sadarbibu ar paSvaldibu un citam valsts un
pasvaldibas institicijam, un nevalstiskajam organizacijam (turpmak — padome).

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru, tas
personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, IEmumu pienemsanas procediiru un to
pazinosanas kartibu, ka arT citus ar padomes darbu saistitus jautajumus (turpmak — reglaments).

3. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas, ievérojot Izglitibas likuma 31. panta noteiktos
darbibas kriterijus. Padome sadarbojas ar izglitibas iestadi, lai Istenotu izglitibas iestades nolikuma
noteikto mérku un interesu sasniegSanu.

4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins$ ir 1 (viens) gads ar parstavju
tiestbam tikt atkartoti ievéletiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.

5. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, balstits uz demokratijas principiem.

6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal citu normativo aktu prasibas par izglitibas
iestazu paSparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nav noteikts citadi.

I1. Padomes kompetence un darbibas jomas

7. Saskana ar Izglitibas likuma 31. pantu padome Tsteno $adas darbibas:

7.1 sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

7.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;

7.3. sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
tiesibam un pienakumiem;

7.4. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekSlikumus par iestades darba organizaciju,
budZzeta sadalijumu un izglitibas programmu 1stenosanu,

7.5. ir tiesiga lemt par to, kadi individualie macibu piederumi [izglitojamo personiskas
lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu lidzekli vai saistiba ar macibu iesp&ju
nodro§inasanu: kancelejas piederumi, apgérbs un apavi, atsevisku macibu priekSmetu (sports, majturiba
un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais specifiskais apgerbs, apavi un higi€nas
piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu procesa skoléns rada priekSmetu vai produktu savam
vajadzibam] nodrosina vecaki;

7.6. lemj par macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu un informacijas, taja
skaita macibu Iidzeklu un materialu, atbilstibu $a likuma merki ietvertajai izglitojama tikumiskas
attistibas nodrosinasanai, ka arT audzinasanas vadlinijam,;

7.7. risina tas kompetencé esosus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus;

7.8. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

7.9. informe par savu darbibu un piegpemtajiem lémumiem izglitibas iestades padomes darbu
reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

7.10. ir tiesiga veidot vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot attiecigas
izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus;



7.11. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglamentgjosa normativaja akta un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus.
8. Padome ir tiesiga par padomes darbu un lemumiem informét izglitibas iestades dibinataju.

II1. Padomes struktiira un personalsastavs

9. Padomes sastava ir vismaz 22 (divdesmit divi) padomes locekli: vismaz 18 (astonppadsmit)
vecaki, 2 (divi) izglitojamie un 2 (divi) pedagogi. Papildus 22 (divdesmit diviem) padomes locekliem
padomes sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades dibinataja parstavi.

10. Kopgjais padomes loceklu skaits ir atkarigs no izglitibas iestades kart€ja macibu gada klasu
skaita.

11. Padomes kartgja gada pirma s€de tiek sasaukta katru gadu Iidz 31. oktobrim, to sasauc
izglitibas iestades direktors vai padomes priekSseédeétajs. Taja apstiprina personalsastavu (taja skaita lemj
par papildus padomes loceklu — izglitibas iestades vaditaja un/vai izglitibas iestades dibinataja parstavja
ieklausanu padome ) un nosaka sasniedzamos mérkus gada darbam, ka ar lemj par citiem jautajumiem.

12. Vecaku parstavi no katras klases ar vienkarSu balsu vairakumu ievele izglitibas iestades
klases vecaku sapulce, nodrosinot nepiecieSamo parstavju skaitu padome. Izglitibas iestades darbinieku
nevar delegét padome ka vecaku parstavi.

13. Izglitibas iestades padomes priekSsédétaju un padomes priekSsédetaja 1 (vienu) vai 2
(divus) vietniekus ar balsu vairakumu ievél no vecaku parstavju vidus. Padomes priekssédétaja
vietnieks pilda padomes priek§sedétaja pienakumus vina prombiitnes laika.

14. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes s€dé, nodrosinot nepiecieSamo
parstavju skaitu padome.

15. Izglitojamo parstavjus — padomes vaditaju un vietnieku/-us, izvirza izglitojamo
paSparvaldes sedg, saskana ar izglitibas iestades izglitojamo padomes reglamenta noteikto kartibu.

16. Padomes sekretars tiek izvirzits un ievelets padomes sede.

IV. Padomes darba organizacija, séZu sasaukSana un informacijas pieejamiba

17. Padomes darba organizacijas formas ir:
17.1. séde;
17.2. darba grupa;
17.3. tikSanas ar izglitibas iestades administraciju.

18. Padomes sanaksmju pamatforma ir s€des, kas tiek sasauktas p&c nepiecieSamibas (bet ne
retak ka 2 reizes macibu gada laika), par kuram padomes vaditaja pazino vismaz 3 darba dienas pirms
s€des noteikta datuma. Padomes sédes var sasaukt klatieng un/vai attalinati.

19. Padomes sédi sasauc padomes priek$sédetajs, nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades
direktors var rosinat sasaukt padomes s&di.

20. Padome konkrétu jautajumu izp&tei var veidot darba grupas.

21. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% padomes loceklu, no tiem vecaku
parstavji ir vairakuma, ka ar1 sed€ piedalas vismaz viens katras parstavniecibas grupas parstavis un
padomes vaditajs vai vina vietnieks.

22. Balsosana var biit gan atklata, gan aizklata. Balsojums stajas spéka , ja “par” balso 51%
klatesoSo. Vienada balsojuma gadijuma noteicosa ir padomes priek$seédétaja balss.

23. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sédi vismaz 2 reizes, padomes s€dg tiek lemts
jautdjums par attieciga parstavja izslégSanu no padomes sastava un tiek liigts attiecigajai klasei vai
izglitibas iestadei izvirzit jaunu parstavi dalibai padome.

24. Padomes sédes ir atklatas.

25. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati jomas specialisti viedokla
sniegSanai, lai pec iespg€jas pilnvertigak un efektivak veiktu padomes kompetencé esoSo jautdjumu
risinasanu.

26. Padomes sédes tiek protokoletas, fiksgjot izskatamos jautajumus, pienemtos l€mumus,
nepiecieSamibas gadijumos nosakot uzdevumu izpildes terminus un atbildigos. Padomes sédes tiek
fiksetas audio ieraksta — audio protokols. (Grozijumi veikti 23.02.2026.)

27. Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja s€d€, un citas klatieng pieaicinatas personas
rakstveida apstiprina savu klatbiitni ar parakstu registracijas lapa.



28. Padomes s€zu protokoli un [émumi ir publiski pieejami izglitibas iestades majaslapa.

29. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus izglitibas iestadei pieejamos
komunikativos kanalus, lai nodro§inatu visu vecaku, izglitojamo, pedagogu un sabiedribas informésanu.

30. Padomes sg€zu sasaukSanai, l@émumu pazinoSanai un jebkada cita veida efektivas
komunikacijas nodrosinasanai padomes darba tiek izmantoti dazadi komunikativie kanali (e-pasts, E-
Klase, WhatsApp sazinas platforma, izglitibas iestades majas lapa).

31. Lai inform&tu skolénus, vecakus un skolotajus par izglitibas iestades darbibas rezultatiem
un izskatttu aktualus jautajumus, padome p&c savas iniciativas var sasaukt sédi vai darba grupu, nosakot
sanaksmes vietu, laiku, dalibnieku parstavniecibu, darba kartibu un citus organizatoriskus jautajumus.

32. Padomes locekli:

32.1. nodroS$ina informacijas apmainu starp padomi un izglitibas iestades izglitojamo vecakiem;

32.2. virza izglitibas iestades savas izglitojamo grupas vecaku ieteiktus priekslikumus
izskatiSanai padomes sedgs;

32.3. nepiecieSamibas gadijuma nosiita padomes priekSsédetajam sagatavoto informaciju no
savas parstavétas klases vecakiem;

32.3. sniedz papildus paskaidrojumus par padomes lémumiem,;

32.4. aktivi palidz padomes priek$sédétajam un vietniekam padomes s€des nolemto jautajumu
istenoSanu.

V. Nosléguma jautajums

33. Grozijumus padomes reglamenta veic péc padomes loceklu vai izglitibas iestades
pedagogiskas padomes ierosinajuma

34. Par visiem grozijumiem padomes reglamenta balso padomes s&d€. Jebkuri grozijumi
padomes reglamenta tiek uzskatiti par saskanotiem, ja “par” balso 51% klatesoSo.

35. Atzit par speku zaudgjusu izglitibas iestades 2015. gada 16.novembra februara Reglamentu
Nr. 10-2/2.

Datums: 23.02.2026.

Padomes priekssedetaja I. .P&tersone

Saskanots ar Siguldas Valsts gimnazijas direktori L. Sausinu

2026. gada

Sagatavoja: I Pétersone

Sadale:

1 —lieta

1 — visiem darbiniekiem
1 - majaslapa



