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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Sigulda, 25.03.2026. Nr. 1-19.1/5

Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1° daju un Darba likuma 55. pantu

I. Visparigie jautajumi
1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak — izglitibas iestade) darba kartibas noteikumi (turpmak —
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievérosanu darba vieta.
2. Noteikumi nodrosina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem izglitibas iestades darbiniekiem
(turpmak — darbinieki). Noteikumi nosaka izglitibas iestadé stradajoso darbinieku darba kartibu un
pienakumus, par kuru izpildi darbinieks ir atbildigs saskana ar darba ligumu un amata aprakstu.
3. Tas darba kartibas normas, kas attiecas tikai uz vienu konkrétu darbinieku var tikt
nereglamentétas noteikumos, bet atrunatas rikojumos un iek]autas Darba liguma.
4. Izglitibas iestadé darba devéjs So noteikumu izpratné ir izglitibas iestades direktors.
5. Izglitibas iestades direktors (turpmak — direktors) darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko
apliecina darbinieka paraksts.
6. Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi izglitibas iestades majas lapa vai lietvediba.
Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar parakstu.
Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu izdariSanas
izglitibas iestades noteiktaja kartiba.

IL Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeigsana

7. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju —
izglitibas iestadi (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma
viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs — darba devéjam.
8. Pirms darba liguma slég8anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

8.1. iesniegumu par pienems$anu darba;

8.2. dzives gajumu— CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp dazadu



veidu prasmes un kompetences u.tml.);
-8.3. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
8.4. uzrada personu apliecino$u dokumentu ( pasi vai ID Kkarti);
8.5. personas medicinisko u/27 veidlapu, ko izsniedzis gimenes arsts;
8.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav iegiita
valsts valoda.
9. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devéjam ir aizliegts tos
pieprasit, iznemot gadfjumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja kartiba.
10. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors
izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka lietai.
11. Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
11.1. amata aprakstu, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala, un darba apstakliem;
11.2. Siem noteikumiem un iek$€jas kartibas noteikumiem;
11.3. vina tiestham un pienakumiem;
11.4. ievadinstruktaZzu un darba drosibas noteikumiem Meemo e-work safety sisteéma;
11.5. speka eso3ajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo pienakumu
veik$anu;
11.6. izglitibas iestades un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Siguldas
Valsts gimnazijas organizacijas darba kopligumu;
11.7. darba samaksas laiku un veidu;
11.8. citiem nosacfjumiem un noteikumiem, kas nepiecieS8ami darba izpildei.
12. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: CV, izglitibas dokumentu kopijas, valsts
valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija
un citi dokumenti pec nepiecieSamibas.
13. Darbinieku personas lietas glabajas izglitibas iestades lietvediba. Direktora personas lieta
glabajas pie dibinataja. Pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod
arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.
14. Darbinieka medictniska u/27 izzina atrodas pie izglitibas iestades arstniecibas personas (masas
bérnu aprupé).
15. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ien€mumu dienesta informacijas sisteéma,
un ta ir pieejama valsts ien€mumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sisteéma.
16. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba devéju, ja tas nav
pretruna ar ar€jiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir saskanojis ar izglitibas iestades
direktoru, ieverojot 3adu kartibu:
16.1. darbs pie cita darba dev€ja darbiniekam jasaskano ar izglitibas iestades direktoru pirms
darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Skolu vai ar citu darba devéju;
pedagogiskajiem darbiniekiem darbs pie cita darba devéja jasaskano katru gadu uz
1.septembri un gadijumos, kad mainas darba grafiks, iesniedzot direktoram darba grafiku pie
cita darba deveja;
16.2. saimnieciskajiem darbiniekiem darbs pie cita darba devéja jasaskano katru reizi, kad
darbiniekam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot direktoram darba grafiku pie cita
darba deveja;
16.3. darbiniekiem, kuri ir valsts amatpersonas, ir jasaskano ar direktoru jebkur§ cits amats
(arT ja netiek giti ienakumi), ka arT uzn@muma liguma vai pilnvarojuma izpilde (iznemot
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radinieka pilnvarojumu) un saimnieciskas darbibas veicjam saskapa ar likumu “Par

iedzivotaju ienakuma nodokli” (pas$nodarbinatais).
17. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devéjs rikojas saskana ar
Darba likuma regul&umu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba likuma 98.panta un
101.panta nosacfjumus tiesiskam darba dev€ja uzteikumam. Darbinieka izteikts uzteikums nav
atsaucams. Ja darba devgjs tomér atlauj atsaukt konkreta gadijuma izteiktu uzteikumu, to dara ar
rakstveida darba devEja apstiprindjumu, darbiniekam rakstveida iesniedzot ligumu par sava
uzteikuma atsaukSanu darba tiesisko attiecibu laikda. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
darbinieka uzteikums nav atsaucams jebkura gadfjuma.
18. Darba devejs péc darbinieka rakstveida pieprasfjuma 3 darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un
ménesa vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu
veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

III. Darba organizacija

19. Darba dienas izglitibas iestade ir pieejama darbiniekiem, izglttojamajiem un apmekletajiem no
plkst. 7.00 Iidz 20.00. Saskanojot ar direktoru, pasakumi izglitibas iestad€ var notikt arT p&c plkst.
20.00.
20. Izglitibas iestadei ir 5 dienu darba nedgla. Sestdiends, svétdiends un svétku diends izglitibas
iestade ir slégta, ja nepastav direktora rikojums par citu darba organizaciju vai nav dota direktora
atlauja uzturéties izglitibas iestade.
21. Kartgja macibu gada direktors nosaka:

21.1. macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un darba laikus;

21.2. bibliotekas, medicnas kabineta, lietvedibas, psihologa, sociala pedagoga darba laikus;

21.3. &dnicas darba laiku; _

21.4. izglitibas iestades direktora vietnieku darba laikus.
22. Lietvedibas darba laiks ir no plkst. 8.00 [idz 16.00.
23. Pedagogu darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilsto$i tarifikacijai un saskana ar macibu
priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un starpbrizus pedagogi
izmanto pusdienu partraukumam vai atpitai, ja vien nav planoti citi darba pienakumi.
24. Par izmainam macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu saraksta informacija ir
pieejama izglitibas iestades telpas darba organizacijas informativajos ekranos, ka arT elektroniska
forma — iestades majaslapa un e-klas€. Pedagogiem ir pienakums vismaz vienreiz darba diena
lepazities ar izmainam macibu priek3metu stundu un arpusstundu nodarbibu saraksta.
25. Aktualas informacijas aprite par izglitibas iestades darba jautajumiem notiek skolas darbinieku
e-pastos. Darbiniekiem ir pienakums vismaz vienreiz darba diena izlasit skolas e-pasta ienako$o
informaciju un divu darba dienu laika sniegt atbildi, ja nepiecieSams.
26. Pirmssvetku dienas skolas darbiniekiem darba dienas ilgums tiek saisinats par vienu stundu.
Pedagogiskajiem darbiniekiem darba laika saisinajums tiek nodroSinats, citadi organiz&jot darbu,
netrauc€jot macibu procesu.
27. Darbiniekiem, nemot vera amata vai darba pienakumus, darba uzdevumus un citu uz amata vai
darba pienakumu izpildi attiecinamu informaciju, p&c saskanoSanas ar direktoru vai direktora
vietnieku, var piem@rot attalinato darbu. Attalinatais darbs neparsniedz 20 procentus no
nodarbinatajam noteikta darba laika nedgla, saglabajot nodarbinatajam noteikto dienas vai nedélas
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darba laika ilgumu. Attalinata darba veik3ana notiek bez papildus nodro$inajuma vai finanséjuma

sapems3anas.
28. Darbiniekiem, kuriem ir piemérots attalinatais darba laiks, noteikta darba laika ietvaros jabat
sasniedzamam ar elektroniskajiem sazinas lidzekliem.
29. Darbinieku I1dz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors savlaicigi iepazistina ar macibu
stundu slodzi nakamajam macibu gadam atbilstosi iesp&jam, ko nosaka valstT noteikta pedagogu
darba samaksas un mérkdotacijas sadales sisteéma.
30. Darbinieki piedalas izglitibas iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art
citos direktora noteiktajos pasakumos.
31. Ja macibu stundu laika izglitibas iestadeé notiek pasakums, pedagogs pavada klasi, kurai
atbilstosi stundu sarakstam pasakuma laika ir stunda.
32. Pedagogi ir tiesigi organiz€t macibu procesu arpus izglitibas iestades telpam, informégjot
direktora vietnieku izglitibas joma un registréjot skolénu atrasanos arpus izglitibas iestades tam
iekartotaja Zurnala.
33. Izglitibas iestades darbinieki kopa ar skol€niem piedalas pasakumos (ekskursijas, macibu
priekSmetu olimpiad@s un konkursos, karjeras pasakumos u.c.) arpus izglitibas iestades, saskanojot
to ar direktoru. Par pasakumiem arpus izglitibas iestades, kuros darbinieki piedaldas kopa ar
skoléniem, direktors izdod rikojumu. _ _
34. Macibu procesu, ekskursijas un citas macibu aktivitates arpus izglitibas iestades teritorijas
pedagogi organiz€ izglitibas iestades noteiktaja kartiba saistiba ar izglitojamo drosibas pasakumiem.
35. Profesionalas pilnveides pasakumu (talakizglitibas kursu, seminaru u.c.) apmekléSana darba
laika atlauta ar direktora rikojumu, iesniedzot iesniegumu un kursu programmu ne velak ka piecas
darba dienas pirms kursiem.
36. Ja pedagogs norikots darba arpus skolas, vina macibu stundas var aizvietot cits pedagogs,
sanemot par to darba samaksu..
37. Bez saskanoS$anas ar direktoru aizliegts:

37.1. mainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai

pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

37.2. macibu stundu laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;

37.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
38. Direktors, direktora vietnieki un par€jie pedagogi izglitibas iestadé veic deZiras saskana ar
direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.
39. Darbinieku darba laiku un pienakumus skoleénu brivdienas nosaka direktors. Skolénu brivdienas
atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam ned€|a direktors nosaka pedagogu darba
laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu planoSanai un sagatavos$anai,
profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas iestades pasakumos.
40. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora vietnieka saimnieciskaja darba
apstiprinatam darba grafikam. Apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktora
vietnieks saimnieciskaja darba.
41. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula - sistema Visma HoP.
42. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju saslimsanas dien@ nekavejoties pazino (telefoniski vai
elektroniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) direktoram, direktora vietniekam, kur$
koordin€ macibu procesu, un lietvedei. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e—darbnespgjas lapa. Par
darbnesp€jas lapas nosléglanu darbinieks pazino direktora vietniekam, kur§ koordin€ macibu
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procesu, un lietvedei.

43. Ja darbinieka prombiitne nav saistita ar citiem darba pienakumiem, par ko ir izdots direktora
rikojums, un vin§ neveic darbu gadijumos, kas nav paredzeti Darba likuma 74.panta, ta ne velak ka
ned€Ju pirms planotas prombiitnes, rakstiski (aizpildot noteiktas formas pieteikumu) jasaskano ar
direktoru un direktora vietnieku, kur§ koordin€ macibu procesu, un janodro$ina nenotikuSo macibu

stundu atstradasana.

IV. Darba samaksa

44. Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteikto darba algu, piemaksas, ka art
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu atbilsto$i likumdoSanai.

45. Darbinieku darba algas aprekinus veic Siguldas novada paSvaldiba, pamatojoties uz
iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un izglitibas iestades direktora
rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba
samaksu.

46. Darba samaksas organizaciju izglitibas iestadé nosaka Darba liguma un citos normativajos
aktos noteikta kartiba.

47. Darba samaksas aprékinu p@c pieprasijjuma sniedz Siguldas novada paSvaldibas algu
gramatvediba. | - | -

48. Piemaksu, prémiju un naudas balvu apre€kinu veic atbilsto§i Ministru kabineta un izglitibas
iestade noteiktajai kartibai.

49. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

50. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

51. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

52. Darba samaksas izmainas gadijjuma tiek izdariti grozijumi darba liguma, kurus fiks€ rakstiski,
pievienojot ka vienoSanos pie darba liguma.

V. Atvalindjumi un apbalvojumi

53. lkgad&jo apmaksato atvalingjumu nepedagogiskajiem darbiniekiem pieskir Darba likuma
noteiktaja kartiba.

54. lkgad€jo apmaksato atvalinajumu pedagogiskajiem darbiniekiem pieskir saskapa Izglitibas
likumu un direktora apstiprinatu atvalingjuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities izglitibas
iestad@ noteiktaja kartiba.

55. Pedagogi un darba devejs lidz kart€ja gada l.maijam vienojas par ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma grafiku.

56. Pedagogiem ikgad€ju apmaksato atvalinajumu pieskir izglitojamo brivdienas laika no 1.junija
Iidz 31.augustam. Macibu gada laika pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalindjumu var pieskirt
skolénu brivdienas, bet macibu semestru laika tikai atseviskos gadijumos, vienojoties par to, ka tiek
nodro3indta macibu procesa nepartrauktiba.

57. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara nedglas,
nepedagogiskajiem darbiniekiem ikgad&jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara ned€las,
neskaitot svetku dienas. Darba Iiguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad darbiniekam



pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.
58. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalingjumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalingjuma dalam kart€ja gada nedrikst biit Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara ned€lam.
59. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestad€, saskana ar darba
kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalingjumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Ja
darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelpu vai
neizmaksajot to.
60. Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba izstrada$anai un aizstaveSanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas. Ja
darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu vai
neizmaksajot to.
61. Péc darbinieka motiveta liguma direktors var pieSkirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.
62. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika So noteikumu
41.punkta noteikta kartiba.
63. Darbinieka parejoSas darbnesp€jas gadfjuma direktors parcel vai pagarina atvalindgjumu par
parejosas darbnesp€jas dienu skaitu. ,
64. Saskana ar izglitibas iestades noteikto kartibu direktors:

64.1. izsaka pateicibu;

64.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta Iidzek]u ietvaros;

64.3. apbalvo ar izglitibas iestades Pateicibas rakstu (vai citu izglitibas iestades apbalvojumu);

64.4. iesaka apbalvot ar viet€jas padvaldibas, [zglitibas un zinatnes ministrijas valdibas un

valsts apbalvojumiem.

VI Darbinieku uzvedibas noteikumi

65. Darbinieks izglitibas iestade nedrikst smeket, lietot alkoholiskos dzérienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

66. Darbinieks izglitibas iestad€ nedrikst atrasties ar tadam veselibas problemam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai skol€nu drosibai vai veselibai.

67. Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu Skerslus, kas
nelabveligi ietekmé€ vai var ietekmét parasto darba gaitu izglitibas iestade, ka arT par to, lai pec
iesp€jas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud€umus.

68. Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriek$min&tajiem §kersliem, zaud€jumu rasanas draudiem vai jau esosiem zaud&jumiem.

69. Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes
gadfjumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

70. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

71. Ja darbinieks bez attaisnojo$a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarfjis zaud€jumus darba dev&jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev€jam radu$os zaud&jumus.

72. Pec direktora pieprasjuma darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu ricibu, kas
direktoram Skiet neatbilsto$a normativo aktu prasibam.

73. Darbiniekam sava darba jabut lojalam darba devéjam un izglitibas iestadei kopuma (tas vertibam
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un mérkiem) tik talu, cik tas nav pretruna ar visparpienemtam &tikas normam un normativajos aktos
noteikto.

74. Darbiniekam ar savu darbu javeicina izglitibas iestades pozitivais t€ls un prestiZzs novada
sabiedriba un valstt.

75. Darbiniekam sava darba jademonstré augsti uzvedibas un komunikacijas standarti, veidojot

pozitivu, demokratisku un inteligentu darba vidi.

VII. Darba aizsardzibas pasakumi izglitibas iestade

76. Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot drosu un nekaitigu

darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

77. Direktora pienakums ir organizet darba aizsardzibas sist€mu izglitibas iestad@ un nodroSinat tas

darbibu.

78. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi, darba

vides iek$€jo uzraudzibu un konsult€$anos ar darbiniekiem, lai iesaistttu vinus darba aizsardzibas

uzlabo3ana.

79. Direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

80. Direktors nodrosina, ka izglitibas iestade tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

81. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos
- gadfjumos. h . | ‘

VII. Disciplinarie sodi

82. Par skolas ieks€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu neiev€roSanu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam piem@ro Darba likuma 90.panta noteiktos sodus
(rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz parkapuma
izdari8anu.

83. Pirms piezimes vai rajiena izteik8anas darba devgjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdartta parkapuma buitibu un pe€c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

84. Piezimi vai r3jienu izsaka ne velak ka viena méneSa laika no parkapuma atklaSanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai
neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu del, bet ne velak ka 12 meneSu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors
izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

85. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu meneSa laika no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

86. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna piezime
vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesodttu.



VIII. Nosléguma jautajums

87. Atzit par speku zaud€jusus Siguldas Valsts gimnazijas 2016.gada 11.maija iek$€jos noteikumus
Nr. 1-19.1/4 “Darba kartibas noteikumi”.
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Direktore / fzjd&é/’/ﬂu L. Sausina
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/

SASKANOTS:
Siguldas Valsts gimnazijas LIZDA Pierigas novadu pirmorganizacijas
Siguldas Valsts gimnazijas pirmorganizacijas

. S — . 4/ = )
priek§seédetaja Inta Kurpniece cgf.'? s e
25.03.2026.
Sadale:
1 - lieta;
1 — visiem darbiniekiem;
1 — majaslapa.



