Siguldas Valsts gimnazijas
pasnovértejuma zinojums

Sigulda, 2024.gada 30. oktobr1

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas vjetasv gdrese NI Licencatanas skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu_
nosaukums kods (13 at§1§1ra§ no datums programmas | programmas apguvi

juridiskas apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
adreses) izgl.) vai uzsakot noslédzot
2023./2024. |2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
Pamatizglitibas 23011111 V_3810 | 24.08.2020 354 348
2. posma
(7.- 9.klase)
programma
Vispargjas 31016011 V-3636 | 17.08.2020 266 250
vidgjas izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma :
1.2.1. dzives vietas maina - 1;
1.2.2. izbraucis uz arzemem - 1;
1.2.3. izglitibas iestades maina - 18;
1.2.4. nav macibu sasniegumu vertéjuma vai tas ir nepietickams - 1,
1.2.5. cits iemesils - 1.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. [lgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 meénesi)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Izglitibas psihologs, socialais
personals izglitibas iestade€, noslédzot pedagogs, skolas medicinas
2023./2024. m. g. masa.

Ar karjeras izglitibu saistitas
aktivitates un témas macibu
priekSmetu skolotaji un klases
audzinataji integré macibu un
audzinasanas procesa,
pasakumos.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates:

Izglitibas iestades misija — skola, kas parmainu laika meérktiecigi nodrosSina
kompetences balstitu izglitibu un konkurétsp€jigas, uz izaugsmi veérstas radosas
personibas attistibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motivéti skoléni, kas macas radosa vidé
kopa ar miisdienigiem pedagogiem.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — skoléna un skolotaja ikdienas
darbiba, realiz&jot skolas vértibas: atbildiba, radoSums, inteligence, sadarbiba,

izciliba.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi un komentars

1.Paaugstinati
izglitojamo macibu
sasniegumi valsts
parbaudes darbos un
pilnveidots darbs ar

KVANTITATIVIE

Iegttas 15 godalgotas vietas valsts macibu
priekSmetu olimpiad€s un 6 vietas valsts
skolénu ZPD konference

Dalgji sasniegts
(iegtas 11 vietas
valsts macibu
priekSmetu olimpiades
un 3 vietas Valsts

talantigajiem skolenu ZPD
izglitojamajiem Par 10 % augstaki rezultati obligatajos|konference)
centralizétajos eksamenos salidzinajuma ar
vidgjiem raditajiem valsti un par 5%|Sasniegts
salidzinajuma ar valsts gimnazijam
KVALITATIVIE
Analizéti macibu rezultati metodiskajos  |Sasniegts
centros
2.Izstradata un KVALITATIVIE
ieviesta akadémiska [(Izstradata un aprobé&ta vértéSanas kartiba |[Sasniegts
godiguma sist€ma
KVANTITATIVIE
Analizéti ieraksti E-klas€, vértésanas Sasniegts
kartibas nosacijumu ieveéroSana
3.Realizéts kurss KVALITATIVIE
“Projektu darbs” visos |[Analizéts un uzlabots macibu prick§meta [Sasniegts

virzienos

“Projektu darbs” koncepts 11.klase

KVANTITATIVIE

legtts 11. klasu skoleénu viedoklis par
ieguvumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem

Dalgji sasniegts
(aptaujati 70%
11 .klasu skolénu)

4.Ikviens iesaistits
klases un skolas

KVALITATIVIE

Sasniegts




kopigaja vértibu
sisttma macibu un
audzinasanas procesa

Izglitojamie un klasu audzinataji ir
iepazinusies ar paSizaugsmes strat€gijam,
izprot to lietoSanas nozimibu macibu un
audzinasanas procesa pasvadito prasmju
pilnveidei

Izveidota individualizeta sistéma
pedagoga paSizaugsmei

Stiprinata vecaku izpratne un atbalsts
skoléna paSizaugsmei

Dalgji sasniegts

(ir iesakts darbs,
veikta datu apstrade,
bet sistéma v&l nav
izveidota)

Dalgji sasniegts
(novaditas izglitojoSas
nodarbibas, bet nav
legiita atgriezeniska
saite)

KVANTITATIVIE

100% izglitojamie un klasu audzinataji ir
praktiski apguvusi paSizaugsmes
stratégiju, izvirzijusi un sasniegusi
1zaugsmes meérkus

Sasniegts

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
Vispargjas izglitibas |[KVANTITATIVIE
pakalpojumu e 9.Xklasu CE ipatsvars 75% un

pieejamibas un iesp&ju
nodroSinajums

vairak
12 .klasu optimalo CE ipatsvars
64% un vairak

KVALITATIVIE
o [egits ERASMUS+ akreditétas
skolas statuss
e Veikta starptautiska bakalaurata
programmas TstenoSanas izpete
Latvija.

Priekslaicigas macibu
partraukSanas riska
mazinasanas sistémas
nodroSinasana

KVANTITATIVIE
e Skolénu, kuri izglitibas iestade
jutas labi, Tpatsvars 77%
e Skolotaju Tpatsvars, kuri savu
skolu ieteiktu citiem skolotajiem
ka darba vietu 75%

KVALITATIVIE




e Izveidota atbalsta sistéma, ka tiek

diagnostic€ts un veikts
preventivais darbs ar skoléniem,
kuriem ir nepiecieSamais
individualizéets atbalsts,
sadarbojoties visam iesaistitajam
pusém (pedagogam,
izglitojamajam, vecakiem, atbalsta
personalam)

Izglitibas nozares
parvaldiba un atbalsta
sistéma

KVANTITATIVIE
e 100% veikta pieejamo Leader in

Me | Educational & Student
Leadership Programs &
Curriculum metodisko materialu
izp€te un nepiecieSamo materialu
atlase

KVALITATIVIE
e Ugzsakta individualizéta atbalsta

nodro$inasana izglitojamam (10.-
12.klas@s), aprob&jot parmainu
procesa "Lideris man1" resursus un
instrumentus

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Augsti rezultati valsts parbaudes darbos

Izstradata un aprobéta “Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba”

Monitoret “Macibu sasniegumu vertéSanas
kartibas” realizé$anu, balstoties uz vienotu
2

izpratni par tas ievéroSanu

88% macibu stundu tiek iev€rota macibu
stundas strukttira, tiek izmantotas dazadas
macibu strat€gijas, metodes un metodiskie
panémieni

Pilnveidot skolénu mérka planosanas
prasmes, veidot paSmotivaciju mérka
sasniegSanai

3.2. “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir atbilstoSa profesionala un
metodiska sagatavotiba



https://www.leaderinme.org/
https://www.leaderinme.org/
https://www.leaderinme.org/
https://www.leaderinme.org/
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/3227/download?attachment

100% pedagogu ir realiz&jusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi

86% pedagogu nodrosinata optimala
noslodze

Turpinat darbu pie skolotaju slodzu
optimizacijas

Ikgadgjais pedagogu profesionalas darbibas
novertéjums skolénu skatijuma Edurio
sisttma 78% pedagogu ir 4,0 un augstaks

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo sadarbibu
sadarbibas grupas.

3.3. “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs izmanto dazadas
personala vadibas pieejas un metodes, lai
sekm@tu planota sasniegSanu (misija, vizija,
individualas sarunas ar personalu, personala
pasverteésana, sanaksmes, sadarbibas grupas,
u.tml.); izglitibas iestades vadibas komanda
papildina viens otru, atbalsta un efektivi
darbojas izglitibas iestades vaditajas vadiba.
Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam, piederibas izjiitu un
emocionalo piesaisti izglitibas iestadei

Pilnveidot pedagogu darba samaksas un
materialas stimul€Sanas (noveérté€sanas)
sistému saistiba ar jauno pedagogu darba
samaksas modeli no 2025./2026.m.g.

lestadei ir pieejams plass kvantitativo datu
kopums, lai argument€ti un pamatoti var
izvertet tas vadibas komandas darba
administrativo efektivitati.

Tiek pilnveidota datos balstita [emumu
pienemsSana un rezultatu analize kopa ar
metodisko centru izveért€jumu

Veicinat lestades padomes sadarbibu, lai
atbalstitu paSas iestades mérku un prioritasu
istenoSanu.

Izglitibas iestades vaditajs labi parzina
finansu un resursu efektivas parvaldibas
principus, prot pakapeniski sasniegt
nepiecieSamos rezultatus un loti labi
sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju un
IZM. Lai izvairitos no mikromenedZmenta, ir
efektivi lidzsvaroti administrativie pienakumi
otraja vadibas ltmeni




3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
zinasanas un plasa pieredze par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodrosina iestades
darbibas tiesiskumu

Padzilinat savas zinasanas par darbinieku
disciplinaratbildibu, dienesta izmekl&Sanas
procesiem un materialas atbildibas parvaldibu
iestade

Nemot véra vaditaja amatu LIVA, unikalu
ieprieks€jo darba pieredzi, vaditajs plasi
iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas planosana,
istenoSana un izvert€Sana ari valsts [Tmeni

NepiecieSams padzilinati papildinat zinasanas
un izpratni tieSi par audzinasanas integrétu
lomu miisdienu macibu procesa konteksta

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

Nepieciesama efektivaka demokratiskas
parvaldibas transformacija un tas vertibu
atzinas tieSi parmainam personala

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veidota izzinas un inovaciju
organizacijas kultura, nodrosinats atbalsts
parmainu ievieSanai, inovaciju organizacijas
kultoiras nodroSinasanai iesaistoties LIM
(Lideris mani) skolu tikla un uznemoties
iniciativu aprobét Leader in Me
Educational & Student Leadership Programs
& Curriculum materialus

NepiecieSams stiprinat visu mérkgrupu
socialemocionalas kompetences pilnveidi

Iestade tiek realizeta savstarp&jas maciSanas
iesp&jas, nodrosinot profesionalas pilnveides
kursus, konferences pedagogiem, vecakiem
un ikvienam novada iedzivotajam, realizgjot
metodiska centra un “Lielo gimnazijas”
meérktiecigas aktivitates un komanddarbs
(sadarbibas grupas), kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp&jai
pieredzes apmainai profesionalaja vide

NepiecieSams pilnveidot sadarbibas formas
vecaku efektivai iesaistei izglitibas iestades
darbiba, veidojot sekmigu sadarbibas sistemu,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem



https://www.leaderinme.org/
https://www.leaderinme.org/
https://www.leaderinme.org/

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Projekta “Kontakts” 1sa anotacija un rezultati

Izglitojamo padome ieguva finans€jumu un realiz&ja Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras Jaunatnes politikas valsts programmas 2022.—2024. gadam ietvaros projektu
“Atbalsts izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu
istenoSanai”. Iniciativa izglitibas iestazu paSparvalzu atbalstam tiek istenota, lai stiprinatu
izglitibas iestazu (visparizglitojoSo skolu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu)
pasSparvalzu attistibu.

Projekta “Kontakts” meérkis, istenojot izglitojamo iniciativu projektus, ir stiprinat
izglitibas iestazu pasSparvalzu attistibu, sekmét izglitojamo aktivu pilsonisko lidzdalibu un
vairot visu izglitojamo labbiitibu. Izglitojamo padome sagatavoja, iesniedza un ieguva
finansgjumu, lai realizétu projektu art 2024./25. m. g.

Projekta Nordplus isa anotacija

27.09.-30.09.2024. Norvegija, Bergena, notika sagatavoSanas, planosana projekta
“Nature's Harmony - Exploring Cultural Heritage” , NPJR-2024/10061, istenoSanai, taja
piedalijas divi skolotaji no katras dalibvalsts. Sadarbiba ir starp Latvijas, Lietuvas, Norvégijas
un Danijas dazadu profilu izglitibas iestadem.
Projekta Nordplus Junior mérkis ir stiprinat Ziemelvalstu un Baltijas valstu sadarbibu
izglitibas joma, organiz&jot inovativas pargajienu aktivitates. Tas piedava unikalu platformu
skoléniem, lai dotos kopigos pargdjienos un apmainitos ar kultiras elementiem, pieméram,
makslu, miziku, literatiiru un deju, veicinot ilgstoSu draudzibu un lauzot stereotipus. Galvenie
projekta jautajumi ir par dabas un kultiiras mantojuma apzinasanu, saglabasanu un veidoSanu,
tadejadi radot iesp&ju stiprinat cilvéka mentalo veselibu.
Laika perioda no 2025.-2027.g. tiek planotas kopigas sekojoSas aktivitates katra no
dalibvalstim:
2025.9. septembris/oktobris - kulttirpargajiens Latvija
2026.g. - aprilis/maijs - kultirpargajiens Danija
2026.9. septembris/oktobris - kultiirpargajiens Lietuva
2027.g. aprilis/maijs - kultiirpargajiens Norvégija.

Katra no kopigajam aktivitateém tiks iesaistiti ne mazak ka desmit 10.-12. klasu skoléni
un divi skolotaji no katras dalibvalsts. Katra kopiga aktivitate ir paredzéta 4 dienas, ieskaitot
ieraSanas un aizbraukSanas dienas.

Periodos starp kopigajiem kultiirpargajieniem, katra dalibvalsts sava izglitibas iestadé
un vietgja kopiena organize ar teému saistitas aktivitates un uztur sazinu ar citam dalibvalstim
kopigos Zoom pasakumos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
e Rigas Tehniska universitate - sadarbiba skolénu zinatniski pétniecisko darbu izstrade,
izmantojot RTU materiali tehnisko bazi un akadémiska personala kapacitati, iesaistiSanas
pétniecibas programmas projekta BBCE konkursa “BIO - GO- Higher”.



Junior Achievement Latvia - izglitibas iestade ieguvusi tiesibas praktizét starptautiski atzitas
JA Wordwide macibu programmas un macibu lidzeklus.
SIA Uzdevumi.lv - PROF pieslégumi izglitojamajiem un pedagogiem izglitibas portala
http://lwww.uzdevumi.lv.
SIA" SOMA.IV" - iespgja izglitojamajiem un pedagogiem izmantot pieejamos macibu
satura produktus (t.i., macibu gramatas un citus macibu izdevumus digitala formata).
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Apgads Zvaigzne ABC”- macibu e-gramatas, darba
burtnicas, metodiskie lidzekli e-formata, tieSsaistes interaktivie macibu materiali,
lasamgramatas, virtuala macibu platforma https:// maconis.zvaigzne.lv.
Biedriba Miizizglitibas un kulturas instittits “VITAE” - ar autortiesibam nostiprinatas Franclin
Covey Education parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” pieeja un materiali.

SIA LETONIKA - digitalas lasitavas pakalpojumi

Skola2030 virtuala macibu vide “Skolo.lv”

Aptauju platforma skolotajiem un skoléniem EDURIO.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Daudzpusiga izglitojamo iesaiste dazados arpusskolas konkursos un projektos, to satura

sasaiste ar ikdienas macibu procesu radijusi iesp&u uzradit augstus rezultatus valsts un
starptautiska Iimena konkursos, piem&ram, iegiitas divas augstakas pakapes VISC Skatuves runas
konkursa, godalgotas vietas starptautiskaja matematikas konkursa “PANGEA”, 1. vieta
starptautiskaja matematikas konkursa “KENGURS”; 1. vieta valsti p€tniecibas programmas
projekta “BIO-GO-HIGHER” erudicijas konkursa, 3. vieta valsti AS “Latvenergo” rikotaja
konkursa “FIZMIX EKSPERIMENTS", atziniba valsti starptautiskaja konkursa “Samsung
Solve for Tommarow?”, 2. vieta valstt konkursa “Eksakto zinatnu dienas 2024 u.c.

Izglitibas iestades informacija par rezultatiem valsts parbaudes darbos:

e 9. klasu izglitojamo vidgjie rezultati centralizetajos valsts parbaudes darbos ir stabili augsti,
matematika kopprocents 71.6% kas ir 10,34 % virs valsts gimnaziju vidéja un 28,4% virs
valsts vidgja raditaja. LatvieSu valodas centralizétaja eksamena vidgji iegiiti 78,4%, kas
ir par 6,76 % vairak par VG vidgjo raditaju un par 19,4% augstaks ka valsts vidgjais
raditajs. Anglu valodas centralizétaja eksamena vidgjais raditajs 85,8%, kas ir par 6,69
procentiem vairak neka valsts gimnaziju vid&jais raditajs un par 22% augstaks ka valsts
vid&jais raditajs.

e 12klasu izglitojamo vid€jie rezultati valsts parbaudes darbos tiek salidzinati ar valsts
gimnaziju vid&jo kopprocentu. Izglitojamo vidgjie raditaji anglu valoda optimalaja
Itment (OL) ir 79,0%, un tas ir par 4,3 procentpunktiem augstaks neka valsts gimnaziju
(VQG) vidgjais raditajs; latvieSu valoda OL vid&jais raditajs ir 73,82 %, kas ir par 5,22
procentpunktiem vairak neka VG vid€jais raditajs; savukart matematikas OL vidgjie
raditaji SVG ir 67,99%, kas ir par 14,79 procentpunktiem augstaks neka valsts gimnaziju
vidgjais raditajs.

e 2023./24.m.g. Siguldas Valsts gimnazijas izglitojamie atbilstigi izv€l&tajiem padzilinajuma
priekSmetiem kartoja 7 dazadus augstaka Iimena eksamenus, uzradot loti augstus
rezultatus. Augstaka limena anglu valodas eksamena iegtits vidgjais kopprocents 77,4,
tas ir par 4 procentpunktiem augstaks neka VG raditajs; latvieSu valodas eksamena 71,5%,
kas ir par 2,6 procentpunktiem augstaks neka VG raditajs, matematikas vid&jais rezultats



ir 60,38%, tas ir par VG vidgja raditaja Itmeni. Biologijas AL eksamena vidgjais
kopprocents ir 71,94%, un tas ir par 8,24 procentpunktiem augstaks par VG vidg&jo raditaju.
Fizikas AL eksamena sasniegti loti augsti rezultati 68,18 procentpunkti, kas ir par 13,5
procentpunktiem augstaki neka VG vidgjais raditajs. Kimijas AL eksamena iegiiti 65,5 %,
un tas ir par 11,8 procentpunktiem augstaks neka V@G rezultats. Dizaina un tehnologiju AL
eksamena rezultats ir 56,8%, un tas ir par 1,7 procentpunktiem vairak neka VG.

Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos péedéjo gadu laika.
12.klasu izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati ir stabili augsti optimalaja Itmeni
latvieSu valoda, anglu valoda, matematika, ka ar1 augstaka Iimena eksamenos latvieSu
valoda, matematika, anglu valoda, fizika, kimija, biologija.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
46% izglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu rezultati ir optimala un augsta liment,
pamatskola 49% , vidusskola 40%, tacu jaturpina stradat pie izglitojamo skaita ar augstiem
macibu rezultatiem palielinasanas.

7. Audzinasanas darba prioritates realizéSana

100% izglitojamo un  85% pedagogu ir iepazinuSies ar “Lideris mani” ( LIM)
pasizaugsmes stratégijam, visas klases izvirzijusas un izvertgjusas savas klases izaugsmes mérkus.
leglitas zinasanas un prasmes pedagogi mé&gina pielietot macibu un audzinasanas procesa
pasvadito prasmju pilnveidei. Darba organizacijas kvalitativai nodroSinaSanai tika izveidota
pedagogu LIM pieejas ievieSanas komanda, klasu audzinataju  sadarbibas grupas pa
vecumposmiem, kuras vadija ievieSanas grupas parstavji, sniedzot metodisko atbalstu klasu
audzinatajiem gatavojoties tematiskajam klasu stundam, kas tika atzinigi novertéts klasu
audzinataju pasvertéjumos. Tika veikta izglitojamo izpratnes par personigo lideribu diagnostika,
kas liecina, ka izglitojamie izvirza gan ar macibu procesu saistitus mérkus, gan ar arpusskolas
aktivitatém un tie tiek sasniegti, jaturpina darbs pie pozitivu ieradumu veidoSanas.

Siguldas Valsts gimnazijas direktora vietniece
izglitibas joma
I.Vuskane



